
 院長からメッセージ 

「医院主催の飲み会無し」 

「朝礼や終礼も無し」 

こう聞くと、ドライな職場をイメージしますか？

安心してください！ 

当院は２０１８年に開院し、今年で７年目です

が、開院以来、歯科衛生士 の離職率０％
です。現在、産休・育休を取得している歯科衛

生士も１名います。

開院当時３人だったスタッフも、現在１２名。 

働きやすい環境だからこそ、順調にスタッフ 

が増えているのだと思います。

お互いを同じ職場の人として尊重し 

歯科衛生士として、社会人としても高め合える 

関係を、当院で築いていきませんか？ 

　　医療法人社団FHEI
さいとう歯科クリニック患者さんに対して真摯に向き合い、

きちんとした治療をする。これは医

療人として当然のことです。しかし

ながら、これを実現するには「そこ

で働く人の心身両面での充実」が不

可欠と考えます。 

歯科衛生士の仕事は、患者さんの幸

せに寄与できる素晴らしい仕事で

す。一生の仕事にして欲しい！だか

らこそ、ライフステージに合わせ

て、長く 幸せに歯科衛生士として働

ける環境を創るのが私の仕事です。 

素晴らしい仲間が１人でも多くなる

ことを楽しみにしています。 
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働き方の特色は？ 

当院では、働くスタッフのワークライフバランス 

を重視しています。 

完全週休2,5日制かつ、祝日週は週休３日！

お休みが多いことで、心も身体も常にリフレッ

シュした状態で仕事に臨めるようにと願っていま

す。有給取得率もほぼ１００%です！！

完全週休2,5日制です！

半個室・完全個室診療室完備！ 

歯科衛生士業務を行う環境として、完全個室

及び半個室両方を備えています。

医院主催の飲み会は一切無し！ 

「プライベートを充実させて欲しい」

「気を遣う飲み会が大嫌い！」という院長の

考えから、医院主催の飲み会（新年会・歓送

迎会）は一切ありません。

担当歯科衛生士制を採用！

当院の歯科衛生士は診療補助は行いません。

※治療内容把握のため、試用期間は診療補助

につきます。 

もちろん、医院の仕事は皆で分担して行いま

すが、歯科衛生士の資格を最大限生かせるよ

う、担当患者さんの診療に集中できる環境を

整えています。

各種資格取得支援（認定衛生士やコー

ディネーター）も積極的に行っており、

実際に資格取得したスタッフ、今後の資

格取得に向けて、現在進行形で頑張って

いるスタッフもいます

資格取得も全力で支援！ 

休憩も全力で！ 

スタッフ専用のウォーターサーバー完備

昼寝が快適にできるよう、仮眠室まで

用意しています。質の高い休息を重視し

ています。




